Положение
о порядке обучения и проверки знаний по охране труда  
I. Общие  положения 
1. Положение является нормативным документом, который регламентирует деятельность организации, определяет порядок обучения и проверки знаний требований  охраны труда для работников МКДОУ «Детский сад «Колокольчик» (далее Учреждение).

2. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ, ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», утвержденного Постановлением Госстандарта СССР от 05.11.1990 г. № 2797 и Постановлением Министерства труда и социального развития № 1/29 от 13.01.2003 г. в той части, которая регламентирует: 

· обязанности руководителя по обеспечению охраны труда на рабочих местах;
· функции, задачи и содержание работ в области охраны труда и безопасности на всех уровнях управления дошкольным учреждением; 
· порядок обучения и проверки знаний работников по вопросам обеспечения охраны труда и безопасности для всех работников, в том числе и руководителей. 

3. Порядок обучения и проверки знаний требований охраны труда разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, который устанавливает общие положения обучения и проверки знаний требованиям охраны труда для всех работников Учреждения.
4. Работники с квалификацией инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств или по охране труда, имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее 5 лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда.
5. Работники, выполняющие работы по нескольким профессиям, должны получить инструктаж и обучение по каждой из этих профессий, а затем пройти проверку знаний.
6. Ответственность за организацию и своевременность обучения, а также проверку знаний требованиям охраны труда работников Учреждения несет работодатель, руководитель работ в подразделении в порядке, установленном законодательством РФ. 

II. Порядок  обучения  по  охране  труда 
Порядок обучения по охране труда работников, принимаемых в Учреждение состоит из нескольких этапов:

1. Инструктаж для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, проводит специалист по охране труда или лицо, на которое возложены обязанности по охране труда.
Инструктаж проводится по программам, утвержденным работодателем, разработанным на основании законодательных и иных нормативных правовых актов РФ, с учетом специфики деятельности Учреждения. Включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 
Инструктаж работников подразделяется на виды: 
1.1. Вводный инструктаж проводят до начала выхода на работу со всеми лицами, вновь принимаемыми на работу, а также с командированными в организацию работниками и с работниками сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке в Учреждении.
1.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы:
· со всеми вновь принятыми в Учреждение, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до 2-х месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители);
· с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;
· с командированными, обучающимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику, и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Учреждения.
Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.
Инструктаж завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим первичный инструктаж.
1.3. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в пункте 1.2 настоящего Положения, не реже 1-го раза в 6 месяцев за исключением лиц, которые не связаны с обслуживанием, наладкой и ремонтом оборудования, хранением и применением сырья и материалов. 
1.4. Внеплановый инструктаж проводят:
· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по ОТ; 
· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ более 2-х месяцев); 

· по решению работодателя (или уполномоченного им лица). 

· с изменениями к требованиям охраны труда или внесение изменений в инструкции, технологические процессы, происходит замена и модернизация оборудования, работники нарушают требования охраны труда, создавая реальную угрозу наступления тяжких последствий или по требованию Государственной инспекции по охране труда. 
1.5. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, а также при организации массовых мероприятий с воспитанниками в Учреждении.
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 
2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ подразделяется на 2 вида:

2.1. Первичное обучение с проверкой знаний проводится для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу в Учреждении в течение 1-го месяца после приема на работу по 10-часовой программе.

Для работников рабочих профессий, принимаемых на работу с вредными и опасными условиями труда и (или) имеющих перерыв в данной работе более 1-го года, первичное обучение проводится со стажировкой (2-14 смены в зависимости от профессии и стажа работы) на рабочем месте и сдачей экзамена.
2.2. Повторное (периодическое) обучение с последующей проверкой знаний проводится со всеми работниками Учреждения, но подразделяется по продолжительности в зависимости от категории профессий:
· Работники рабочих профессий проходят обучение и проверку знаний не реже 1-го раза в год по 10-часовой программе.
· Руководитель и специалисты проходят обучение и проверку знаний не реже 1-го раза в 3 года по 30-часовой программе. В процессе обучения охране проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, компьютерные программы, а также дистанционное обучение.
В рамках обучения охране труда в Учреждении сотрудники могут проходить одновременно обучение методам оказания первой доврачебной помощи пострадавшим, правилам противопожарной безопасности и электробезопасности. 
Для работников рабочих профессий и для специалистов обучение безопасным методам и приемам выполнения работ проводится комиссией по обучению в самом Учреждении по утвержденной программе, на основании приказа заведующего, который определяет порядок, срок и место проведения обучения. При условии - наличие у всех членов комиссии удостоверения, полученного в вышестоящих территориальных комиссиях или учебных центрах по охране труда.
Для руководителя, его заместителей по УВР и АХР, специалиста по охране труда, а также членов комиссии по охране труда и членов комиссии по обучению первичное и повторное обучение с проверкой знаний проходит по специальной программе в учреждениях профессионального образования или учебных центрах, осуществляющих образовательную деятельность в области охраны труда. При наличии в учебных заведениях лицензии на ведение образовательной деятельности, преподавательского состава и соответствующей материально-технической базы.

III. Проверка знаний требований охраны труда 
Для проведения проверки знаний по требованиям к охране труда приказом заведующего создается комиссия по проверке знаний в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда включаются заведующий, специалист службы охраны труда, главные специалисты (заместители  руководителя, энергетик), члены комиссии по охране труда или уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда, имеющие удостоверение и прошедшие проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда. 
3.1. Плановая проверка знаний требований охраны труда проводится после прохождения первичного и повторного обучения безопасным методам и приемам выполнения работ с сотрудниками Учреждения.
3.2. Внеочередная проверка знаний требований по охране труда работников независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:
· При введении новых или внесении изменений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом ведется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов.
· При вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. Проверка знаний требований охраны труда только связанных с соответствующими изменениями.
· При назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей).
· По требованию лиц федеральной инспекции труда, органов госнадзора и контроля.
· После произошедших в Учреждении аварии или несчастного случая, при выявлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных актов по охране труда.
· При перерыве в работе в данной должности более одного года.

К самостоятельной работе вновь принятый сотрудник допускается после прохождения обучения и успешной проверки знаний требований охраны труда. 
В случае неудовлетворительной проверки знаний работник обязан в течение месяца пройти повторное обучение и проверку знаний.
Результаты по проверке знаний требований охраны труда работников Учреждения оформляются протоколом установленной формы (Приложение 1).
Приложение № 1

к Положению о порядке обучения

и проверке знаний по охране труда

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
 «детский  сад  «колокольчик»
г. Палласовки Волгоградской области
Протокол  
проверки  знаний  № ______
Дата проверки:  _____________________

Причина проверки: _____________________

        В соответствии с приказом руководителя учреждения от ____  _________ 20___ года № ____ комиссия по проверке знаний в составе:

	Председатель комиссии  
	- _____________________________________

	Члены комиссии              
	- _____________________________________

	
	- _____________________________________


провела проверку знаний требований охраны труда, правил электробезопасности и оказанию первой медицинской помощи, необходимых по должностным обязанностям со следующими работниками:
	Ф. И.О.
	Должность
	Результат

проверки знаний по охране труда

(сдал/не сдал)
	Результат

проверки знаний по электробезо-пасности

(сдал/не сдал)
	Результат

проверки знаний по оказанию первой довра-чебной помощи

(сдал/не сдал)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заключение комиссии: _______________________________________________
______________________________________________________________________________________________   

Председатель комиссии   __________________ 

Члены комиссии               __________________ 

                                            __________________ 
  С заключением комиссии, ознакомлен   __________________________
(подпись)

__________________________ 
(подпись)
__________________________ 
(подпись)

